Comité de Empresa de A Corufia
Resolucion Comercial

En Pleno celebrado o 25 de maio de 2007 acérdasenamimidade sumarse as
peticions que se lle estan facendo & Empresa derrides Plataformas consistentes en que €
necesario eliminar a presion aos comparieiros dé @08 esta repercutindo negativamente
na sta saude.

Ante o aumento de obxetivos de produtividade, sgrawaloracion previa da sua
posible incidencia negativa sobre a salde dosliadbees e tendo en conta que ainda
seguen pendentes de reevaluacion as medidas qoeuaplEmpresa, para a millora das
condiciéns laborais en aspectos negativos recodegidlas sucesivas avaliacions de riscos
psicosociais feitas nos centros de traballo. Estit@ entende que non é posible exixir
unha mellora da sta produtividade mentres a Empr@samplie a dotacion de recursos e
medidas &s que esta obrigada para garantir a kEhatal.

Xa que logo, solicitamos que na valoracion dos gdockes suprimanse ou non
tefian incidencia negativa as seguintes practicasé&ados de traballo sobre cuxo uso non
se ten a certeza de que sexan inocuas para adgasittaballadores, e cito:

Escoitas ou monitorizacions.

A locucién de comprobacion e valoracion negativandiicador de FCR.

O “coaching” individual tal como estabase ofrecendo

A presién para que atendan un nimero determinadbhatadas sen ter en cuenta
outros factores.

Obxetivos derivados de HERA, debido ao seu malifunamento.

Incentivos, deben ser entendibles, motivadoresanalbles e nou modificados
durante o exercicio.

A WDNPF

o U1

Polo exposto, solicitamos & sta vez que se tondastas medidas que se estimen
necesarias para que en unha proxima avaliacionstegRPsicosociais tefianse uns valores
non nocivos para a saude dos traballadores e esxncumprimento dos compromisos xa
adquiridos polo negocio na Mesa de Comercial qnsideramos como un primeiro paso.

A Coruiia, 25 de Mayo de 2007



