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De novo a empresa coa colaboracion dos dous sindicatos maioritarios nos dan
mostras da sua politica excluinte en tddolos ambitos nos que tefien poder de decision.
Coincidindo este ano coa Asembrea Xeral Ordinaria de ATAM, da que a CIG forma
parte, puxeronse de acordo con evidente mala fe en convocar no ultimo momento
unha Extraordinaria para a aprobacion dos novos estatutos. Nos denunciamos que non
se nos vonvoca no plazo que marcan os estatutos vixentes e que este motivo sé seria
suficiente para que esta reunion non se tivese celebrado.

O tema da aprobacion dos novos estatutos, co voto favorable da empresa e de CC.00
e UXT, ¢ de vital importancia para o futuro da Asociacion. Por unha parte Telefonica
S.A. asegurase o control case total da asociacion ao nombrar directamente 25 dos 49
membros da Xunta Xeral (mais do 50%). Esto ¢ claramente contrario a actual lei de
asociacion pois os socios son os que, segundo esta lei, directa ou indirectamente
deben de ter a potestade de elexir os seus representantes.

Modificase ademais a maneira de eleccion dos 24 membros restantes de tal forma que
ainda despois de aprobados non son capaces de facer unha interpretacion rigurosa de
este punto, o que esta claro ¢ a intencion de que segundo o redactado so poidan ser
elexidos representantes de CC.O0O ou UXT. De novo vemos como se pode vender
calquer dereito dos traballadores a non sabemos que prezo.

Ate hoxe o resto de sindicatos non temos ningunha maneira de influir no
funcionamento da asociacion, pero molesta tanto que esteamos minimamente
informados do que se esta a facer que practicamente xa firmaron a nosa sentencia de
morte na Asemblea Xeral.

Inicaise un proceso no que a empresa fara e desfaré a placer todo o que lle convefia en
ATAM, utilizando a asociacion para os fins que €sta estime oportuno.

A CIG denunciou a deriva que esta levando ATAM potenciando un modelo de
beneficiencia dirixido a axudas individuais en vez dun modelo de caracter mais social
que desenvolven os centros propios e que consiguen o fin primordial de ATAM:
Integracion plena da persoa con calquera tipo de discapacidade. Estos centros son
vistos como consumidores de recursos e polo tanto existe a pretension de reducilos e
virar cara un sistema de convenios con entidades privadas que presten estos servizos.
Este ¢ o obxectivo da Empresa e conta coa sumision da maioria da representacion
sindical para levalo a efecto.
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