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COMPENSACION ECONOMICA FIESTAS AUTONOMICAS Y LOCALES

1. INTRODUCCION

El tema de la basqueda de una solucién especifica a la situacidn que se plantea en
determinadas unidades, cuya actividad tiene un ambito de actuacion superior al de
la provincia, en relacion con el porcentaje de trabajadores de dichas unidades que
tienen que trabajar durante los festivos autondmicos y locales, ya fue planteado en
el proceso de negociacién del convenio colectivo 2003/2005 por parte de la
Representacion de los Trabajadores.

lgualmente en el acuerdo alcanzado el 12-7-2005 para prorrogar el convenio
colective 2003/2005 hasta el 31-12-2007, en la modificacién de |a clausula 3 del
citado convenio se establece que durante la vigencia de la prérroga del convenio se
abordardn alternativas de compensacién para, entre otros, el concepto de
compensacion festivos autonomicos y locales,

2. DELIMITACION AMBITO DE APLICACION COMPENSACION ADICIONAL
FESTIVOS AUTONOMICOS Y LOCALES

Esta situacidn se produce fundamentalmente en aquellas unidades, que por razones
técnicas y/u organizativas, tienen un dmbito de actuacién que excede el de la
provincia de la localidad en cuestion, por estar centralizada la actividad a nivel
nacional o territorial. Ello conlleva que el dia de los festivos autonémicos y locales
correspondientes a la residencia laboral de estos trabajadores, tiene que trabajar un
numero importante de trabajadores del centro {muy superior al que es necesario
que trabajen durante los domingos y festivos de ambito nacional}, dado que en el
resto de localidades para las que prestan servicio son dfas laborables.

Durante dichos festivos autondmicos y locales se procura aplicar los desarrollos
tecnolégicos disponibles, al objeto de que tengan que trabajar el menor niimero de
empleados posible. Aln asi, hay algunas unidades en las que el numero de
empleados que tiene que trabajar algunos de los festives autondmicos y locales
supera significativamente el nimero de empleados que trabajan regularmente
durante los domingos y festivos de ambito nacienal.

La propuesta planteada, limita la percepcidn de [a compensacién adicional que se
propone a las unidades que tienen que incrementar el nimero de trabajadores que
trabajan durante alguno de los festivos autondmicos y locales, en un porcentaje
significativo, al menos en un 50 %, en relacion con el nimero de trabajadores que
habitualmente tienen que trabajar en dichas unidades durante los domingos y
festivos nacionales, asi como en aquellas unidades que de media anual incrementan
las guardias en festivos locales y autondmicos en un porcentaje igual o superior al
30 % en relacién con el nimero de trabajadores que habitualmente tienen que
rabajar en dichas unidades durante los domingos y festivos nacionales.
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lgualmente se aplicard en aquellas unidades en las que, aunque habitualmente no
se trabaje durante los domingos y festivos de ambito nacional, durante algunocs
festivos locales o autonémicos tenga que trabajar un namero importante de
trabajadores adscritos a ellas, al menos el 30 % de la plantilla.

TELEFONICA DE ESPANA

Las unidades identificadas en las que actualmente se dan estas circunstancias son
las que a continuacién se indican, sin perjuicio de |la actualizacién prevista en el
punto 5 de este documento:

DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES

DESPACHO O+M
v" Centro de Despacha O+M Noroeste Vigo
v" Centro de Despacho O+M Valencia

v' Provisién linea de Cliente de Castellon
v Provision linea de Cliente de Palma de Mallorca

CSD Negocios Banda Ancha
v" CSD Banda Ancha Bilbao
v CSD Banda Ancha Valencia
v" €CSD Banda Ancha Valladolid
CSD Negocio Tradicional
v" €SD STB Il Sevilla
v" £SD Nacional STBI
¥" CSD Nacional RDSI
v Centro CNSI
¥~ €SD Nacienal Centralitas
Centros de Servicios de Red Barcelona
v" Circuitos Barcelona
Centros de Servicios de Red Madrid
v" Centro UGM Madrid
CSD Empresas
v" €SD Aravaca Servicios Corporativos |
v" CSD Aravaca Servicios Corporativos II

v CSD Barcelona CGIE Circuitos
v" CSD Barcelona CGIE CGS
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Supervision Centro Nacional
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¥ Centro Aravaca USC

Redes Conmutadas, Plataformas y NGN
v Centro Nacional de Acceso Inalambrico
v Sistema 12

v AXE e Internacional
v Centro Plataformas de Servicio

Red de Transporte

v Centro Nacional de Transporte Barcelona
v" Centro de Control de Red y Operaciones Madrid

IP y Banda Ancha. Aravaca
¥ Coordinacion Mantenimiento XDSL
v" Coordinacion Administracién Datos y Provisién
¥ Transito
v Servicios
v Acceso
Jefatura Centro Control Actividad CCA Norte
v" Centro Control Actividad Norte Coruna
v" Centro Control Actividad Norte Vigo
v Centro Control Actividad Norte Bilbao
Centro Nacional Control de Actividad Barcelona
v Despacho HM
Centro Distribucion Actividad Sur

v Centro Distribucién Actividad Sur Residencial
v" Centro Distribucién Actividad Sur Empresa

Planta Externa Sur

v Administracién de Red de Sevilla

DIRECCION GENERAL DE 0SI

v' CTA Ledn
v Soporte Usuarios Ledn
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3. COMPENSACION ECONOMICA FESTIVOS AUTONOMICOS Y LOCALES

Al objeto de buscar una solucién a esta situacion, se propone una compensacion
adicional para los empleados que trabajen durante los festivos autonomicos {(que no
sean festivos en todas las Comunidades Auténomas) y festivos locales y estén
adscritos a las unidades que cumplen los requisitos establecidos, que son las
relacionadas en el punto anterior. Esta compensacién se suma a las compensaciones
contempladas con caracter general para los empleados que trabajan en sabados,
domingos y festivos, que consisten en un dia de libranza y la compensacion
econdmica correspondiente de “Horas trabajadas en sabados, domingos y festivos”.

Esta compensacion adicional se concreta en una compensacién econémica adicional
cuya cuantia es de 3,05 € por hora trabajada en festivo autonémico o local.

La presente regulacién respeta lo establecido en la Normativa Laboral y Convenios
Colectivos respecto a la regulacion de Turnos y Trabajos en sabados, domingos y
festives, no suponiendo ninguna modificacion salvo en lo especificarmente recogido
en esta propuesta respecto de la compensacion economica adicional para los
festivos locales y autonémicos.

4. RATIFICACION Y FECHA DE EFECTIVIDAD DE APLICACION DE ESTE NUEVO
CONCEPTO

Esta propuesta de compensacidn debe ser ratificada por la Comisidn de Negociacién
Permanente. La fecha de efectividad de aplicacién de este nuevo concepto que se
propone es la de la firma de la prérroga del vigente convenio colectivo, esto es, a
partir del 12 de julic de 2005.

5. SEGUIMIENTO DE LA IMPLANTACION DE ESTE ACUERDO
En el Grupo de Trabajo de "Adaptacion del tiempo de trabajo a las necesidades del
mercado” se realizard un seguimiento de la aplicacidn de este acuerdo y resolucién

de la problematica que se pudiera plantear y se revisaran y actualizaran las
unidades que en cada momento rednan los requisitos contemplados en el punto 2.

Madrid, 15 de diciembre de 2005

POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA EN REPRESENTACION DEL COMITE INTERCENTROS
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